ESTATUTOS DE LA ASOCIACION NACIONAL, "DANASATI"

TITULO I: DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- DENOMINACION Y NATURALEZA.

Bajo el nombre de Asociacion Nacional Danasati, se constituye una
Asociacion que tiene personalidad juridica distinta de la de sus asociados y plena
capacidad de obrar para el cumplimiento de sus fines.

La Asociacién tiene naturaleza privada, y no persigue dnimo de lucro.

ARTICULO 2.- REGIMEN JUREDICO.-

La Asociacion se regird por las normas contenidas en los presentes
Estatutos y en la vigente Ley Orgdnica 1/2.002, de 22 de marzo, reguladora del
Derecho de Asociacion, y por las demds disposiciones que sean de aplicacién.

ARTICULO 3.- DOMICILIO SOCIAL Y AMBITO DE ACTUACION. -

El domicilio social de la Entidad quedarad fijado en Madrid, en el local bajo
2 D de la calle Luis Vélez de Guevara.

El dmbito territorial de sus actividades serd nacional e internacional, en
la medida en que se consideren ambos dmbitos beneficiosos y/o convenientes para la
consecucién de sus fines.

ARTICULO 4.- DURACION. -

La Asociacién se constituye por tiempo indefinido.

ARTICULO 5.- OBJETO Y FINES. -

La Asociacién tendrd por objeto y finalidad la realizacion de todo tipo de
actividades que fomenten y favorezcan la educacién, el bienestar y la salud fisica y
mental, tales como la meditacién, yoga, danza, mdsica, Tai chi, Qi Gong, organizacion e
imparticion de retiros, talleres, conferencias, tertulias, clases presenciales y on-line,
excursiones, senderismo, voluntariado, y cualesquiera otras actuaciones encaminadas
al fin primordial de proporcionar bienestar espiritual, siendo el espiritu y finalidad
principal de la Asociacion la ayuda a las personas mds desfavorecidas y que se
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encuentren en situacion de exclusién por pobreza.

TITULO II: DE LOS SOCIOS

ARTICULO 6.- SOCIOS. -

Podrdn ser socios cualesquiera personas fisicas que teniendo capacidad
juridica y de obrar tengan interés en el desarrollo de los fines de la Asociacion.

La incorporacién de nuevos socios, distintos de los fundadores, requerirad
una solicitud previa dirigida al Presidente, y la decision de la Junta Directiva de
admitirlo como socio.

Los socios podrdn ser:

a). - Promotores o fundadores, que serdn aquellos que participen en el
acto fundacional de la constitucion de la Asociacion.

b). - De niimero, que serdn los que ingresen después de la constitucién de
la Asociacién.

c). - De honor, son los que por su prestigio o haber contribuido de modo
relevante a la dignificacion y desarrollo de la Asociacién, se hagan acreedores a tal
distincion.

ARTICULO 7.- DERECHOS DE LOS SOCIOS.-

Los socios disfrutardn de todos los derechos reconocidos por la
legislacion vigente, y en particular de los siguientes:

a).- Elegir y ser elegidos para ocupar cargos directivos en la forma
prescrita en estos Estatutos.

b).- Asistir a las reuniones de la Asamblea General y de aquellos otros
organos de la Asociacion a los que pertenezcan y tengan acceso, en su caso, ejercitando
en todos ellos libremente el derecho de voto.

c).- Examinar los libros de contabilidad, de actas y cuanta documentacion
se refiere a las cuestiones administrativas, juridicas, econdmicas y/o estadisticas
relacionadas con la Asociacion.

d).- Censurar, mediante los mecanismos pertinentes, la actuacion de la
Junta Directiva.

e).- Informar y ser informado de las actuaciones y vida de la Asociacidn.

f).- Recurrir en escrito razonado y/o formular queja ante los Organos de
Gobierno de la Asociacion en caso de ser perjudicado en sus intereses.

Cualesquiera otros reconocidos por acuerdo de la Asamblea General, por
la Ley o los presentes Estatutos.

ARTICULO 8.- OBLIGACIONES DE LOS SOCIOS -




Son obligaciones de los socios:

a).- Cumplir las disposiciones estatutarias y demds normas legales
aplicables, asi como cuantos acuerdos adopten la Junta Directivay la Asamblea General
en beneficio del interés de la Asociacion y en el de sus componentes.

b).- Asistir a las Asambleas Generales.

c).- Ocupar y desempefiar fielmente cualquier cargo para el que sean
designados los socios por la Junta Directiva.

ARTICULO 9.- BAJA DE LOS SOCIOS.-

Los asociados causardn baja por alguno de los siguientes motivos:

a).- Por renuncia voluntaria, comunicada por escrito a la Junta Directiva.
En este caso, el Asociado deberd hacer efectiva cualquier obligacién pendiente de
cumplimiento antes de reconocer eficacia a su separacion de la Asociacién.

b).- Contravenir o no cumplir los acuerdos emanados de la Asamblea
General y de la Junta Directiva, asi como las hormas contempladas en los presentes
estatutos y demds disposiciones legales de obligado cumplimiento.

c).- Por concurrir en cualquier socio causa de indignidad para continuar
siendo miembro de la Asociacidn, o mantener o haber mantenido una conducta contraria
a la éticay/o a la moral, incompatible con el espirituy filosofia de la Entidad

TITULO III: ORGANOS DE LA ASOCIACION

CAPITULO I

DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 10.- ORGANOS DE LA ASOCIACION -

La Asamblea General es el 6rgano soberano y supremo del gobierno.
La Junta Directiva serd el érgano de gestion y representacién de la
Asociacion.

ARTICULO 11.- RETRIBUCION DE LOS MIEMBROS DE LOS ORGANOS DE LA
ASOCTIACION -

Los cargos de la Junta Directiva serdn gratuitos.
Sin perjuicio de lo dispuesto en el pdrrafo anterior, podrd acordarse por
la Asamblea que a las personas que ostenten los cargos referidos les sean reembolsados
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los gastos debidamente justificados que se generen en el desempefio de su funcién.

CAPITULO II

ASAMBLEA GENERAL

ARTICULO 12.- CONCEPTO Y COMPOSICION -

La Asamblea General es el 6rgano de gobierno supremo de la Asociacién
a través de la cual los asociados expresardn su voluntad colectiva en los asuntos propios
de su competencia y estard constituida por la totalidad de los socios y presidida por el
Presidente de la Junta Directiva.

ARTICULO 13.- COMPETENCIAS -

Competen a la Asamblea General las siguientes competencias:

a).- Aprobacién de la Memoria Anual.

b).- Examen y aprobacién, en su caso, de las cuentas anuales de cada
ejercicio.

c).- Examen y aprobacién del presupuesto anual.

d).- Censurar la gestion de la Junta Directiva.

e).- Estudiar y pronunciarse sobre las propuestas de la Junta directiva
en orden a las actividades de la Asociacion.

f).- Conocer y resolver foda clase de recursos interpuestos por los
asociados frente o contra acuerdos que hayan sido adoptados por la Junta Directiva.

g).- Interpretar e impulsar la reforma de los Estatutos, y, en su caso,
aprobar su modificacion.

h).- Aprobar los programas y planes futuros de actuacién.

i).- Adoptar los acuerdos pertinentes en relacién con la fusion con otras
asociaciones similares, o su integracién en Federaciones o Confederaciones de dmbito
nacional.

j).- Aprobar la disposicién y enajenacién de los bienes de la Asociacion.

k).- Todos aquellos asuntos que por la Ley estén encomendados a la
Asamblea General.

I) .- Proceder al nombramiento de los miembros de la Junta Directiva.

m).- Acordar lo pertinente sobre expulsién y baja de los socios.

n).- Acordar la disolucion y liquidacion de la Entidad.

ARTICULO 14.- CONVOCATORIA Y CONSTITUCION. -




La Asamblea General deberd reunirse al menos una vez al afio en sesién
ordinaria, y podrd reunirse con cardcter extraordinario cuantas veces sea hecesario
para los intereses sociales, previo acuerdo de la Junta Directiva, o cuando lo soliciten
como minimo un nldmero de socios que representen el 10% de la totalidad de los
Asociados, debiendo en tal caso formalizar dicha solicitud por escrito dirigido al
Presidente de la Entidad, en el que se concretard el orden del dia que habrd de tener
la convocatoria de tal Junta.

Las Juntas Generales deberdn ser convocadas, al menos con 10 dias de
antelacion a la fecha de su celebracién, mediante comunicacion individualizada dirigida
a cada uno de los asociados, en la que se fijard el lugar, la fecha y la hora de la reunién
en primera convocatoria, pudiendo, en su caso, fijarse la fecha, horay lugar en que se
celebrard en segunda.

En la convocatoria deberd constar de manera expresa el orden del dia
con los asuntos a tratar.

La comunicacion por la que se efectle la convocatoria de una Junta
General deberd utilizar el procedimiento adecuado para que, de cualquier modo, quede
constancia de su envio y de la recepcion; podrd utilizarse a tales efectos el correo
electrdnico si no quedara duda alguna de la autenticidad de su recepcion por el asociado.

Para que quede debidamente constituida la Junta General en primera
convocatoria, deberdn asistir al menos una tercera parte de los asociados; si ho se
reuniera tal asistencia, podrd convocarse de nuevo en segunda, si no se hubiera hecho
anteriormente, y en tal caso la Junta quedaria vdlidamente constituida cualquiera que
fuera el nimero de los asociados asistentes.

Entre la primera y la segunda convocatoria deberd mediar por lo menos
media hora.

La decisién de convocar Junta General debe ser adoptada por mayoria de
los miembros de la Junta Directiva, que propondrd y fijard el orden del dia, la fecha,
hora y lugar de celebracién en primeray, en su caso, en segunda convocatoria.

La comunicacion serd dirigida a todos los asociados por el Presidente de
la Entidad.

ARTICULO 15.- FUNCIONAMIENTO.-

La Asamblea General tantfo en sus sesiones ordinarias como
extraordinarias, serd, presidida por el Presidente de la Junta Directiva, y en ausencia,
lo serd por el socio que sea elegido mayoritariamente por el resto de los asociados
presentes en la sesién de la Asamblea.

El Presidente dirigird los debates; cuando considere el Presidente que un
asunto se encuentra suficientemente debatido, dard por terminada la deliberacion
sobre el mismo.

Como Secretario actuard el que lo sea de la Junta Directiva y en su
ausencia, vacante o enfermedad, serd sustituido por el socio que para tal fin sea
designado en la propia sesién de la Asamblea.



ARTICULO 16.- ASISTENCIA Y PARTICIPACION EN LA JUNTA. -

Tendrdn derecho a asistir y participar en cualquier Asamblea o Junta
General todos los asociados, quienes podrdn delegar su representacion y voto por
escrito dirigido al Presidente de la Entidad, en favor de otro socio.

Si a juicio del Presidente de la Entidad, o por acuerdo mayoritario de los
asistentes a la Junta, fuera conveniente la asistencia y participacién de personas no
asociadas, en las que concurra la calidad de abogados, asesores, o técnicos, podrdn ser
autorizados para ello, teniendo en tal caso derecho a participar en los debates, pero
sin poder ejercitar voto alguno.

ARTICULO 17.- ADOPCION DE ACUERDOS. -

Los acuerdos se adoptardn por mayoria simple, esto es, cuando los votos
afirmativos emitidos superen a los negativos, sin que se tengan en cuenta las
abstenciones; no obstante, se exigird mayoria cualificada, esto es, que los votos
afirmativos emitidos superen la mitad del nimero de asociados que hayan votado, para
adoptar acuerdos relativos a la disolucién de la Asociacion y modificacion de sus
estatutos; también se exigird dicha mayoria cualificada para la adopcién de cualquier
acuerdo que conlleve actos de gravamen, disposicién o enajenacion de cualesquiera
bienes de la Entidad.

ARTICULO 18.- ACTAS DE LAS REUNIONES. -

Los acuerdos de la Asamblea General se hardn constar en el libro de
actas.

El acta de cada reunién deberd expresar, al menos, las siguientes
circunstancias:

a). - La fechay el lugar de su celebracidn.

b). - La persona que la haya convocado y, en su caso, los nombres de los
asociados que la hubieran promovido.

c). - Su cardcter ordinario o extraordinario, y la indicacion sobre su
celebracién en primera o segunda convocatoria.

d). - Relacidn de todos los asistentes.

e). - El orden del dia de la reunidn.

f). - Los acuerdos adoptados, con indicacién de los nombres de los socios
que hubieran votado a favor y en contra de los mismos.

El acta deberd cerrarse con las firmas del Presidente y del Secretario
al terminar la reunién o dentro de los diez dias naturales siguientes.

El acta de las reuniones se remitird a los asociados, por correo ordinario,
o por correo electroénico, a la direccion que como de ellos conste en el correspondiente
libro registro de asociados.

Los acuerdos, una vez aprobados, obligardn a todos los asociados, incluso
a los no asistentes y a los disidentes.



CAPITULO III

JUNTA DIRECTIVA

ARTICULO 19.- CONCEPTO Y COMPOSICION -

La Junta Directiva es el drgano de gestion y representacion de la
Asociacion, asi como el drgano encargado de la ejecucién de los acuerdos adoptados por
la Asamblea General.

La Junta Directiva estard compuesta por un niimero de miembros minimo
de 3 entre los que se designardn los cargos de Presidente y Secretario.

El resto de los miembros de la Junta Directiva serdn vocales.

ARTICULO 20.- DURACION DE LOS CARGOS -

El mandato de la Junta Directiva tendrd cardcter indefinido.

ARTICULO 21- NOMBRAMIENTO DE LOS MIEMBROS DE LA JUNTA
DIRECTIVA.-

Todos los miembros de la Junta Directiva deberdn ser socios, con la Gnica
excepcién del Secretario que podrd ser nombrado sin ser socio, como Secretario
Técnico.

Corresponde a la Asamblea General la eleccién de los miembros de la
Junta Directiva.

Si se produjera alguna vacante, los asociados interesados en postularse
como candidatos a cubrir tal vacante, comunicardn su candidatura al Presidente durante
los quince dias naturales siguientes a aquel en que se les haya comunicado la existencia
de la vacante.

El Presidente convocard Asamblea General dentro de la semana siguiente
a la finalizacién del plazo para comunicar candidaturas, y en el orden del dia figurard
como punto obligatorio el de la eleccidn del miembro o miembros de la Junta Directiva
vacantes, incluyendo en dicha convocatoria las candidaturas que se postulen. La
Asamblea General elegird a los componentes de la nueva Junta, por votacién entre las
candidaturas postuladas, y en sesién de Junta General.

La Junta Directiva asi nombrada designard de entre sus miembros al
Presidente y al Secretario, quedando los restantes componentes como Vocales.

ARTICULO 22.- FUNCIONES -

Serdn funciones de la Junta Directiva:
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a).- La Direccién y Administracién de la Asociacién.

b).- Ostentar la representacion de la Asociacion.

c).- Redactar el proyecto de presupuesto anual que se someterd a
aprobacion de la Asamblea General.

d).- Convocar las Asambleas Generales ordinarias y extraordinarias.

e).- Crear Comisiones o Grupos de Trabajo, detallando su objeto y
funciones y efectuar un seguimiento de las actividades de los mismos.

f).- Ejercer la potestad disciplinaria.

g).- Adoptar acuerdos relacionados con la interposicion de toda clase de
recursos y acciones ante cualquier organismo y jurisdiccion.

h).- Resolver, provisionalmente, cualquier asunto no previsto en los
Estatutos, dando cuenta a la proxima Asamblea General.

i).- Ejecutar los acuerdos de la Asamblea General.

j).- Velar por el fiel cumplimiento de las normas estatutarias.

ARTICULO 23.- FUNCIONAMIENTO.-

La Junta Directiva se reunird con cardcter ordinario al menos una vez
cada dos meses, debiendo ser convocada con una antelacién minima de cinco dias
naturales.

Con cardcter extraordinario se reunird cuando la convoque el Presidente
o lo soliciten al menos dos terceras partes de sus miembros; la convocatoria deberd
cursarse dentro de los diez dias naturales siguientes a la fecha en que haya sido
solicitada la celebracién de la Junta Directiva, y deberd celebrarse antes del
transcurso de cinco dias naturales a contar desde la fecha de la convocatoria.

La Junta Directiva se entenderd vdlidamente constituida cuando se
encuentren presentes o debidamente representados al menos la mitad mds uno de sus
miembros.

Los acuerdos de la Junta Directiva siempre se tomardn por mayoria
simple, teniendo cada miembro un solo voto. En caso de empate el voto del Presidente
serd dirimente.

Los miembros de la Junta Directiva cesardn en sus respectivos cargos
por las siguientes causas:

* Por muerte o declaracion de fallecimiento.

* Por incapacidad, inhabilitacion o incompatibilidad, de acuerdo con lo
establecido en la normativa aplicable.

* Cuando asi lo establezca una resolucién judicial.

* Por renuncia.

* Por acuerdo adoptado por la Asamblea General.

Los ceses y nombramientos habrdn de ser comunicados al Registro de
Asociaciones, para su debida constancia y publicidad.



TITULO IV: REGIMEN ECONOMICO-ADMINISTRATIVO

ARTICULO 24.- DOCUMENTACION Y CONTABILIDAD.-

La Asociacién gestionard de forma continuada una relacion actualizada
de sus asociados. Asimismo llevard una contabilidad que permita conocer la imagen fiel
de su patrimonio, el resultado de sus actividades y el de su situacion financiera;
dispondrd, ademds, de un inventario actualizado de sus bienes y derechos.

El funcionamiento de las cuentas bancarias se realizard de forma
mancomunada con dos firmas autorizadas, la del Presidente y la del Secretario.

Su responsabilidad econdmica se contraerd exclusivamente a su propio
patrimonio.

ARTICULO 25.- RECURSOS ECONOMICOS -

Para el cumplimiento de sus fines, la Asociacién podrd disponer de los
siguientes recursos economicos:

a).- Todos aquellos ingresos que puedan derivarse de las actividades o
servicios prestados por la Asociacion.

b).- Las donaciones, subvenciones y aportaciones que reciban.

c).- Cualquier otro recurso obtenido de conformidad con las disposiciones
legales y que sean debidamente autorizadas por la Asamblea General.

Los recursos de la Asociacion se aplicardn exclusivamente a los fines y
actividades de la misma.

ARTICULO 26.- PATRIMONIO FUNDACIONAL -

La Asociacion en el momento de constituirse carece de patrimonio alguno.

ARTEICULO 27.- ETERCICIO ECONOMICO -

En cada ejercicio economico la Junta Directiva formulard presupuesto
de ingresos y gastos que deberd ser aprobado por la Asamblea General.

El ejercicio econdémico serd anual, y su cierre tendrd lugar el 31 de
diciembre de cada afio. Se exceptia el correspondiente al presente afio, que comenzara
en la fecha de constitucion de la Asociacién, concluyendo el préximo dia 31 de
diciembre.

ARTICULO 28.- DISOLUCION Y LIQUIDACION.-




La Asociacion se disolverd voluntariamente cuando lo acuerde la
Asamblea General por la mayoria de los votos sefialada en el pdrrafo dltimo del articulo
17 de estos Estatutos, para tal supuesto.

En caso de disolucidn los miembros de la Junta Directiva se convertirdn
automdticamente en liquidadores, y serdn los encargados de ejecutar todas las
operaciones necesarias para llevar a cabo la liquidacion, debiendo, en su caso, destinar
el remanente que quedare, una vez satisfechas las deudas, para fines benéficos.

Los liquidadores tendrdn que adoptar sus acuerdos, en lo que a la
liquidacion se refiere, por mayoria de los asistentes a cada reunidn que celebren, y en
el ejercicio de su cargo tendrdn las facultades y obligaciones contempladas en el
articulo 18 de la Ley Orgdnica 1/2.002 de 22 de marzo.

ARTICULO 29.- DERECHO SUPLETORIO.- En lo no previsto en los presentes
Estatutos se aplicard la normativa contenida en la Ley Orgdnica 1/2.002, de 22 de
marzo.

Fdo: James Michael Forbes. Fdo: Eric Kummetz.

Fdo: Carlos Peter Ehrenspeck Mateos. Fdo: Alex Birchan.
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